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CENTRO DE CALIDAD 
AVÍCOLA Y ALIMENTACIÓN 

ANIMAL DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA 

C/Nules 16, 12539 
Alquerías NP 

Tfno 964 592 387 
comunicacion@cecav.es 

 

 
 
El Centro de Calidad Avícola y Alimentación Animal de la Comunidad Valenciana (CECAV) 
convoca un proceso de selección para contratar a un perfil auxiliar administrativo para sus 
departamentos de administración y proyectos. 
 
Requisitos mínimos: 
 

- Titulación: Ciclo formativo de grado medio o superior en Administración o Finanzas, 
   diplomatura afín o similar. 
- Conocimientos de inglés (B2) – Parte de la entrevista será en inglés. 
- Conocimientos y habilidades de comunicación escrita y verbal. 
- Carné de conducir B. 
 

 
Requisitos deseables: 
 
 - Conocimientos de contabilidad. 
 - Experiencia mínima de 6 meses en puestos similares. 
 - Gestión de páginas web y de redes sociales. 

 - Informática a nivel de usuario de Bases de datos, Word, Excel, PowerPoint, Outlook. 
- Residencia próxima al centro de trabajo. 
- Gestión de proyectos de financiación pública y privada. 
- Capacidad para trabajar en equipo y de manera multidisciplinar. 

 
Funciones: 
 
 Bajo la supervisión del responsable de Administración y del responsable de I+D+i: 
 - Contabilidad. 
 - Mantenimiento de página web, de redes sociales y difusión de contenidos digitales. 
 - Gestión documental y apoyo a proyectos. 

- Asistir a los cursos de perfeccionamiento que se estimen oportunos desde la 
  empresa. 

 
Se ofrece: 
 
 - Incorporación a un puesto de trabajo en centro en fase de expansión (CECAV). 

 - Incorporación a grupo de trabajo joven y colaboración con centros de prestigio. 
- Contrato temporal indefinido a jornada completa, tras periodo de prueba. 

 - Remuneración en función del RRI y habilidades del candidato. 
 - Cursos de formación a cargo de la empresa. 
 
   
 
Los candidatos interesados deben enviar su Curriculum Vitae con una carta de motivación a 
la atención de Josep Suñé al correo electrónico  comunicacion@cecav.es 
 
 
 
Plazo de presentación de solicitudes: 16/02/2024. 
 
 


